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Na temelju članka 24. st. 9., članka 25. i 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22.), članka 23. i 50. Statuta Dječjeg 
vrtića „Orkulice“ i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Orkulice“ od 12. siječnja  2026. god., 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Orkulice“ raspisuje 
 

N A T J E Č A  J 
za prijem radnika na radno mjesto 

 
 STRUČNI SURADNIK-SOCIJALNI PEDAGOG  - 1  izvršitelj (m/ž) za rad u Dječjem vrtiću 
„Orkulice“  na određeno vrijeme od godine dana na nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno  
 
Uvjeti su:   
- zvanje magistar/a struke socijalne pedagogije, osoba koja je završila diplomski sveučilišni 
studij ili diplomski specijalistički studij socijalne pedagogije, odnosno studij za koji je stečena 
visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima 
-utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova socijalnog  pedagoga u vrtiću 
-ispunjeni uvjeti iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
 
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
koje ispunjavaju propisane uvjete. 
 
Uz  vlastoručno potpisanu  pisanu zamolbu kandidati su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju, u 
presliku: 

-​ životopis, 
-​ dokaz o stručnoj spremi, 
-​ dokaz o državljanstvu 
-​ dokaz o položenom stručnom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje) 
-​ dokaz o radnopravnom statusu (elektronički zapis o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 
dana objave Natječaja) 

-​ dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave 
Natječaja) 

a)​ uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (čl.25. st.2 Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne 
starije od dana objave Natječaja) 



b)​ uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni 
postupak sukladno čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(ne starije od dana objave Natječaja) 

c)​ potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja/prebivališta) 
da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave Natječaja) 

-​ uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova (nakon izbora, a 
prije sklapanja ugovora o radu)  
  

Osoba koja se poziva na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj  84/21) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti  sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a  ima prednost u odnosu  na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21.) uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz  Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su dostupni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 49. 
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%
20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),, uz prijavu na natječaj dužan je  osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta , priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum). 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja, a nepravodobne i  nepotpune prijave 
neće se razmatrati.  
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je osam dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića „Orkulice“. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se osobno ili putem pošte u roku od 
8 dana od dana objave natječaja na adresu: Dječji vrtić „Orkulice“, Sali III 15 A, 23 281 Sali, 
Dugi otok, s naznakom „natječaj za zasnivanje radnog odnosa“. 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, Dječji vrtić „Orkulice“ zadržava pravo 
provjere radne i stručne sposobnosti pismenim ili usmenim testiranjem (intervju) koje obavlja 
Povjerenstvo Dječjeg vrtića „Orkulice“. 
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti obavješteni Odlukom o izboru kandidata na mrežnim 
stranicama Dječjeg vrtića „Orkulice“. 
 
 

Predsjednica Upravnog vijeća : 
 

Ivana Kirinić Frka 
 
 

 
 

 


